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Tverrfaglig Opplaringskontor 1 Ser-Varanger

Hvorfor starte med
leerling?

1. Skreddersy din fremtidige
medarbeider. En lerling kan leres opp
til & bli en god medarbeider tilpasset
din virksomhets behov. Nar leretiden
er over, har du muligheten til &
rekruttere en dyktig medarbeider som
har bevist sin dyktighet gjennom
leeretiden og som blir en produktiv
fagarbeider fra forste dag.

2. Bli mer konkurransedyktig. A ta inn
leerlinger er en god og lennsom
investering. Laerlingen bidrar direkte
til inntekter, og lerlingen blir 1 lopet
av leretiden stadig mer produktiv og
lennsom for din virksomhet.

3. Sikre oppdatert kunnskap.
Learlingeordningen hjelper bedriften
til bedre kunnskapsforvaltning.
Gjennom leretiden settes det fokus pa
kvalitet innefor faget.
Leaerlingeordningen bidrar dermed til &
sikre kontinuerlig oppdatering og
fornyelse i din virksomhet.

4. Sikre framtiden for din bransje.
Videreforing av kunnskap gjennom
leerlingeordningen bidrar til & sikre
framtiden for bransjen. Seriositet,
kvalitet og palit€hehéeeihgkirangoret
som skapes gjenykom boakslinere og
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me
fagarbeidere og drive
kompetansehevende
tiltak hos
medlemsbedriftene.
Oppleeringskontoret
skal arbeide for a
fremme

fagopplceringen og

Hvorfor ikke gi ansatte med lang
praksis mulighet til a
dokumentere sin
fagkompetanse?

Ansatte som fullferer utdanningen med

fagbrev vil:
* bidra til & oke statusen innen faget og

fagoppleringen.

* kunne pata seg oppgaven som instrukter
for leerlinger 1 bedriften.

* bidra ved dokumentasjon av bedriftens
samlede kompetanse.

* kunne bygge videre pd gjennomfort
fagutdanning.

Veien til fagbrev:

Praksiskandidater som har minst 6 ars

allsidig erfaring 1 faget, kan fullfore

fagoppleeringen ved &:

. soke om & fa godkjent praksisen i
faget.

* gjennomfore en 5 timers tverrfaglig
teoriprave etter praksiskandidat-
ordningen(du er fritatt for fellesfag).

* ga opp til fag-/svenneprove.

Realkompetansevurdering, veien til

fullfert utdanning:
Ansatte som er fodt for -78 og som ikke har

fullfert 3-4rig videregdende skole f.eks med
fagbrev, har rett til tilpasset videregdende
opplaring basert pd vurderingen av
realkompetansen. Oppleringen vil kunne
vaere en del av forberedelsen til den
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